


Дополнительное соглашение №8к коллективному договорумуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка»
И.о.заведующего муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения детский сад «Белоснежка» в лице Травкиной ОльгиПавловны и работников в лице председателя профкома Хмарской ЛидииНажатовны заключили настоящее соглашение о внесении изменений вколлективный договор: в соответствии с пунктами 1.1. и 1.15 коллективногодоговора в целях оптимизации коллективного договора:1.Внести изменения в коллективный договор работников муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад«Белоснежка»1.1.В соответствии с дополнительным соглашением №1 к Отраслевомусоглашению между департаментом образования администрации Сургутскогорайона и Сургутской районной организацией Общероссийского союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы.Раздел 6 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышениеквалификации работников» дополнить пунктами: 6.3.5, 6.3.6:-«6.3.5. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1сентября 2023 года, в том числе, для женщин, находящихся в отпуске побеременности и родам и в отпуске по уходу за ребёнком, продлению не подлежат.Аттестационная комиссия, созданная при Департаменте образования и наукиХанты – Мансийского автономного округа – Югры, принимает решение обустановлении педагогическим работникам той же квалификационной категориибез ограничения срока её действия, если они имели её по состоянию на 1 сентября2023 года, только на основании поданного ими заявления, в том числе, если такоезаявление подано в аттестационную комиссию до окончания срока действияквалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте РоссийскойФедерации квалификационная категория была присвоена».-«6.3.6. Уровень оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категориипо другой должности устанавливается руководителей образовательнойорганизации на основании заявления работника в соответствии с условиями,определёнными «Дополнительным соглашением №1 к Отраслевому соглашениюмежду департаментом образования администрации Сургутского района иСургутской районной организацией Общероссийского союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 годы» иколлективным договором образовательной организации.Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами РоссийскойФедерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерациипо программе соотечественников, принятых на должности педагогическихработников, осуществляется с учётом имеющейся первой или высшей



квалификационной категории, присвоенной (установленной) на территорииреспублик бывшего СССР, до проведения их аттестации в порядке,установленном на территории Российской Федерации.».2. Уведомить в установленном порядке работников учреждения об измененииопределённых сторонами условий трудового договора.3.Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает всилу после его подписания и распространяет своё действие на правоотношения,возникшие с 01. 01. 2024 года.
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