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Департамент образования администрации Сургутского района (далее –Департамент), в лице директора департамента Кочуровой Ольги Ивановны иСургутская районная организация Общероссийского союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации (далее-Профсоюз), влице председателя Сургутской районной организации Общероссийского союзаработников народного образования и науки Российской Федерации ЛимареваСергея Николаевича, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны»,руководствуясь подпунктом 1.10.2. Отраслевого соглашения между департаментомобразования администрации Сургутского района и Сургутской районнойорганизацией Общероссийского союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации на 2024-2026 годы (далее – Соглашение), заключилинастоящее Дополнительное соглашение к Соглашению о нижеследующем:1. Стороны договорились внести в Соглашение изменения, изложивпункты 10.6.9. и 10.6.20. раздела 10 «Гарантии при аттестации педагогическихработников», в новой редакции:«10.6.9. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенныхдо 1 сентября 2023 года, в том числе, для женщин, находящихся в отпускепо беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, продлениюне подлежат.Аттестационная комиссия, созданная при Департаменте образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры, принимает решение обустановлении педагогическим работникам той же квалификационной категориибез ограничения срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября2023 г., только на основании поданного ими заявления, в том числе, если такоезаявление подано в аттестационную комиссию до окончания срока действияквалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте РоссийскойФедерации квалификационная категория была установлена.».«10.6.20. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационнойкатегории по другой должности устанавливается руководителем образовательнойорганизации на основании заявления работника в соответствии с условиями,определенными настоящим Соглашением, территориальным отраслевымсоглашением (при его наличии) и коллективным договором образовательнойорганизации.Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданамиРоссийской Федерации или претендующих на получение гражданства РоссийскойФедерации по программе соотечественников, принятых на должностипедагогических работников, осуществляется с учетом имеющейся первой иливысшей квалификационной категории, присвоенной (установленной) натерритории республик бывшего СССР, до проведения их аттестации в порядке,установленном на территории Российской Федерации.».2. Все иные положения Соглашения, не затронутые настоящимдополнительным соглашением, остаются в действии и являются обязательнымидля исполнения Сторонами.
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3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты егоподписания Сторонами и распространяет свое действие на правоотношения,возникшие с «1» января 2024 года.4. Настоящее дополнительное соглашение является приложением кСоглашению и его неотъемлемой частью.5. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двухидентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному длякаждой из Сторон.
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