


Дополнительное соглашение №11к коллективному договорумуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка»
Работодатель муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка» в лице Глотовой Натальи Юрьевны иработников в лице председателя профкома Хмарской Лидии Нажатовны (протоколобщего собрания от 21.04.2025г. № 5) заключили настоящее соглашение о внесенииизменений в коллективный договор в соответствии со ст. 44 Трудового кодексаРоссийской Федерации, пунктами 1.1. и 1.15 коллективного договора в целяхоптимизации коллективного договора:1. Внести изменения в коллективный. договор работников муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Белоснежка».1.1. Пункт 3.1.1 раздела №3 «Оплата труда и нормирование труда, гарантии икомпенсации» изложить в новой редакции:«3.1.1. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, работниковучреждения осуществляется в соответствии с постановлениями администрацииСургутского района от 29 июля 2024 г. № 1630-нпа «Об утверждении положения осистеме оплаты труда работников муниципальных образовательных организацийСургутского района, подведомственных департаменту образования администрацииСургутского района» (с изменениями от 12 сентября 2024 г. № 2010-нпа, от 12 декабря2024 г. № 2958-нпа от 16 апреля 2025 г. № 1047-нпа), от 27 августа 2024 г. № 1896-нпа«Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителейруководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского района,подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района» (сизменениями от 12 декабря 2024 г. № 2957-нпа, от 22.04.2025 № 1098-нпа)».2. Уведомить в установленном порядке работников учреждения об измененииопределённых сторонами условий трудового договора.3. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает всилу с 01.01.2025.


