


Дополнительное соглашение №6к коллективному договорумуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка»
Работодатель муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка» в лице Глотовой Натальи Юрьевны иработников в лице председателя профкома Хмарской Лидии Нажатовнызаключили настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор:в соответствии с пунктами 1.1. и 1.15 коллективного договора в целяхоптимизации коллективного договора:1.Внести в коллективный договор работников муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения детский сад «Белоснежка»,следующие изменения:1.1. Пункт 3.1.1 коллективного договора изложить в новой редакции:«3.1.1. Оплата труда и нормирование труда, гарантии и компенсации работникам,руководителям, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с:- постановлением администрации Сургутского района от 27.08.2024№ 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты трударуководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательныхорганизаций Сургутского района, подведомственных департаменту образованияадминистрации Сургутского района;– постановлением Администрации Сургутского района от 29.07.2024№ 1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работниковмуниципальных образовательных организаций Сургутского района,подведомственных департаменту образования администрации Сургутскогорайона».1.2.Пункт 3.1.5 коллективного договора изложить в новой редакции:«3.1.5. Заработная плата работников, руководителя, заместителей МБДОУдетский сад «Белоснежка» состоит из:- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;- компенсационных выплат;- стимулирующих выплат;- иных выплат, предусмотренных положением.Заработная плата исчисляется в соответствии с постановлениямиадминистрации Сургутского района от 27.08.2024 № 1896-нпа «Об утвержденииположения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителямуниципальных образовательных организаций Сургутского района,подведомственных департаменту образования администрации Сургутскогорайона», от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о системеоплаты труда работников муниципальных образовательных организацийСургутского района, подведомственных департаменту образованияадминистрации Сургутского района».1.3. Пункт 3.2.4 коллективного договора изложить в новой редакции:«3.2.4. Расходование средств фонда надбавок и доплат устанавливается всоответствии с постановлениями администрации Сургутского района от



27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты трударуководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательныхорганизаций Сургутского района, подведомственных департаменту образованияадминистрации Сургутского района», от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утвержденииположения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательныхорганизаций Сургутского района, подведомственных департаменту образованияадминистрации Сургутского района».1.4 Пункт 3.2.10 коллективного договора изложить в новой редакции:«3.2.10. На основании постановлений администрации Сургутского районаот 27.08.2024 года № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплатытруда руководителей, заместителей руководителя муниципальныхобразовательных организаций Сургутского района, подведомственныхдепартаменту образования администрации Сургутского района», от 29.07.2024№ 1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работниковмуниципальных образовательных организаций Сургутского района,подведомственных департаменту образования администрации Сургутскогорайона» устанавливается надбавка к должностному окладу на обеспечениекнигоиздательской продукцией и периодическими изданиями заместителюзаведующего образовательного учреждения, деятельность которого связана собразовательным процессом по основному месту работы в целях содействия ихобеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией ипериодическими изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц, безучета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляетсяисходя из фактически отработанного времени.2. Уведомить в установленном порядке работников учреждения об измененииопределённых сторонами условий трудового договора.3. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договорувступает в силу с 01.09.2024.
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