
 

 

 

 



Дополнительное соглашение №4 

к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Белоснежка» 

 

Работодатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Белоснежка» в лице Глотовой Натальи Юрьевны и 

работников в лице председателя профкома Хмарской Лидии Нажатовны 

заключили настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор: 

в соответствии с пунктами 1.1. и 1.15 коллективного договора в целях 

оптимизации коллективного договора:  

  Внести в коллективный договор работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Белоснежка», 

следующие изменения: 

1. Пункт  3.1.1 коллективного договора изложить в новой редакции: 

 «3.1.1. Оплата труда и нормирование труда, гарантии и компенсации 

регламентируются постановлением администрации Сургутского района от 

26.06.2017 № 1948 «Об  утверждении положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования и молодежной политики 

администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 

16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 

4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 

17.12.2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 

3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 

15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 3377, от 19.05.2023 № 1374, от 14.09.2023 № 

2469, от 25.04.2024 №  949)». 

2. Пункт 3.1.5 коллективного договора изложить в новой редакции: 

«3.1.5. Должностные оклады определяются на основании базовой единицы, 

базового коэффициента и повышающих коэффициентов. Произведение базовой 

единицы базового коэффициента составляют оклад работников Учреждения. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с постановлением администрации 

Сургутского района от 26.06.2017 № 1948 «Об  утверждении положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Сургутского района, подведомственных департаменту образования и молодежной 

политики администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 

32, от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 

29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 

4303, от 17.12.2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 

30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 

1256, от 15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 3377, от 19.05.2023 № 1374, от 

14.09.2023 № 2469, от 25.04.2024 №  949)». 

3.Уведомить в установленном порядке работников учреждения об изменении 

определённых сторонами условий трудового договора. 

  4. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору  

вступает в силу после его подписания и распространяется своё действие  

на правоотношения, возникшие с 01.01.2024г. 
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