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Выводы и рекомендации по разделу: Нормативная и организационно-распорядительная документация,локальные акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательныхотношений соответствуют действующему законодательству, федеральным и региональнымнормативным требованиям и Уставу ДОУ.
Аналитическая частьРаздел 1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральнымзаконом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольногообразования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыхаи оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания».Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программыМБДОУ детский сад «Белоснежка» (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральнойобразовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-



эпидемиологическими правилами и нормативами.
ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 01.09.2023 № 1. ОПДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании ФГОС ДОИ ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарныйплан воспитательной работы.Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена сучетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которыеотражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение ихродителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствиис адаптированной образовательной программой для детей с ТНР, адаптированной образовательнойпрограммой для детей с задержкой психического развития которые разработаны на основанииФедеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования.
В Учреждении реализуются образовательные программы дошкольного образования:
Образовательныепрограммы Формыобучения Режимобразовательнойдеятельности

Число воспитанников,обучающихся по даннойпрограмме
бесплатно платно

Образовательная программаМБДОУ детский сад«Белоснежка»
Очная с 07.00 до 19.00 283 -

Адаптированнаяобразовательная программаМБДОУ детский сад«Белоснежка»
Очная с 07.00 до 19.00 20 -

Дополнительныеобразовательныепрограммы
Очная С 17.00 до 19.00 - 168

Направление Возраст Количествогрупп Количестводетей

Общеразвивающие
1 младшая группа 3 622 младшая группа 2 50Средняя группа 2 51Старшая группа 1 25Разновозрастная группа 2 46Подготовительная группа 1 25Комбинированные Разновозрастная группа 2 24

Компенсирующие Старшая группа 1 10Подготовительная группа 1 10Итого: 15 303

Воспитательная работа в образовательной организации
Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Белоснежка» (далее – Рабочая программа воспитания) определяетсодержание и организацию воспитательной работы муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения детский сад «Белоснежка» (далее – ДОУ) и является обязательнойчастью образовательной программы. В центре рабочей программы воспитания находится личностное
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развитие воспитанников МБДОУ детский сад «Белоснежка» и их приобщение к российскимтрадиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательныхотношений и предполагает социальное партнерство с другими организациями.К программе прилагается календарно-тематический план воспитательной работы МБДОУ детский сад«Белоснежка», который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составленс учетом федерального календарного плана воспитательной работыПрограмма воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей ипринятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается напринципы гуманизма, общего культурного образования, безопасности жизнедеятельности, интеграцииобразовательного процесса.В основе процесса воспитания детей в МБДОУ детский сад «Белоснежка» лежат конституционные инациональные ценности российского общества.Для того чтобы эти ценности были усвоены воспитанниками, вся деятельность по программевоспитания выстроена в соответствии с направлениями:
· Патриотическое направление воспитания;
· Духовно-нравственное направление воспитания;
· Социальное направление воспитания;
· Познавательное направление воспитания;
· Физическое и оздоровительное направление воспитания;
· Трудовое направление воспитания;
· Эстетическое направление воспитанияВоспитательная работа представляет собой систему работы, которая направлена на формированиедуховно-нравственной основы личности, укрепление семейных ценностей, восстановлениеотечественных традиций и межпоколенческих связей. Сотрудничество с родителями являетсяключевым элементом в воспитательной работе.Стержнем воспитательной работы являются общие для всего детского сада календарно-тематические мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. Межвозрастноевзаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общениемладших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для формированиядружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это даетбольший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ДОУ существуетпрактика создания творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную,психологическую, информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организациивоспитательных мероприятий. В детском саду создана система методического сопровожденияпедагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями образовательное пространстводля обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательныхзадач. Развитие социальных связей также дает дополнительный импульс для духовно-нравственноговоспитания, культуры толерантности.Воспитывающая среда ДОУ имеет следующую структуру:- среда (пространство) обитания воспитанников. - люди, которые окружают воспитанников:сотрудники образовательной организации, дошкольники, родители. - социальное окружение, скоторым взаимодействует образовательная организация.Воспитывающая среда ДОУ строится по трем линиям:- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитаниюнеобходимых качеств;- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные,гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованногопедагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленныхвоспитательных целей;- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, вособенности – игровой.Одним из показателей эффективности воспитательной работы является оценка достижений педагогови воспитанников.



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семейвоспитанников.
Характеристика семей по составу:

Состав семьи Количество семей Процент от общего количествасемей воспитанников
Полная 249 84%

Неполная с матерью 48 16%
Неполная с отцом 0 0%

Оформлено опекунство 1 0%
Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семейвоспитанников
Один ребенок 39 13%
Два ребенка 110 36%
Три ребенка и более 154 51%
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованиемразнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детямиз неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование в образовательной организации
С октября 2024 года в МБДОУ детский сад «Белоснежка» реализовывались платные дополнительныеобщеразвивающие программы
НаправлениеНазвание платной образовательной услуги Количество обучающихся по услуге
«Музыкально-ритмическое развитие» 24«Ступеньки к знаниям» 8«Готовимся к школе» 9«Пластилинопластика» 6«Подготовка к школе» 19«Лего-мастерская» 5«Хочу все знать» 14«Бумажные чудеса» 7«Я сам» 19
«Речевичок» 13«Орешки для ума» 12итого 136

В филиале детский сад «Светлячок» сентября 2024 года в рамках реализации задач направлениявоспитания в детском саду были открыты дополнительные общеразвивающие программы«Занимательная робототехника» по научно-технической направленности, «Умные ладошки» 4-5 летпо художественному направлению, «Ступеньки к знаниям» по социально-гуманитарному



направлению. Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявлениюродителей.
Источник финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.

№ Направленность/наименованиепрограммы Формаорганизации Возраст Год,количествовоспитанников
Бюджет За плату

2023 2024
1. Художественная
1.1. «Умные ладошки» Кружок 3-4года - 4 - +
1.2. «Умные ладошки» Кружок 4-5года 10 10 - +
1.3. «Дошкольный фольклор» Кружок 4-6 лет 9 14 - +
2. Социально-гуманитарная
2.1. «Абвгдейка» Кружок 6-7 лет 9 - - +
2.2. «Абвгдейка» Кружок 5-6 лет - 6 - +
2.2 «Ступеньки к знаниям» Кружок 6-7 лет - 4 - +

Научно-техническая
3.1. «Занимательная робототехника» Кружок 5-6 лет - 7 - +
Материально-техническое, программно-методическое, кадровое обеспечение достаточно дляреализации дополнительных образовательных программ. Охват дополнительным образованиесоставил 57%.Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2024 года, показывает, что дополнительноеобразование в детском саду реализуется активно.
Выводы и рекомендации по разделу: все нормативные локальные акты в части содержания,организации образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. Все возрастные группыукомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. Образовательный процесс в Учрежденииорганизован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольномуобразованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставлениеравных возможностей для полноценного развития у каждого ребенка способностей, широкоговзаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческойсамореализации; развития самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности,социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность иотношение ребенка к миру, взрослым.

Раздел 2. Оценка системы управления организацией
Органы управления действуют в МБДОУ д/с «Белоснежка» на основании Устава Учреждения.Управление МБДОУ д/с «Белоснежка» строится на принципах единоначалия и самоуправления,обеспечивающих государственно-общественный характер управления и имеет управляемую иуправляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов:педагогического – обслуживающего – детско-родительского. Важным в системе управления детскогосада является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников образовательнойдеятельности в управление, в том числе родительской общественности. Управленческая деятельностьпо своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа



педагогической и управленческой информации.
Органы управления, действующие в образовательной организации
Наименованиеоргана Функция

Заведующий,заведующийфилиалом
1) Обеспечивает осуществление деятельности Образовательной организации всоответствии с целями, предметом и видами деятельности, определённымимуниципальным заданием и настоящим Уставом;2) организует работу Образовательной организации;3) представляет интересы Образовательной организации без доверенности вовзаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственныхорганах, органах местного самоуправления иных муниципальных образований,других организациях различных форм собственности, судах, органах дознанияи следствия;4) заключает в установленном действующим законодательством,муниципальными правовыми актами Сургутского района и настоящимУставомсделки, а также заключает муниципальные контракты на поставку товаров,выполнение работ, оказание услуг для нужд Образовательной организации всоответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд»;5) открывает лицевые счета в органах, осуществляющих открытие и ведениелицевых счетов;6) утверждает структуру, штатное расписание Образовательной организации идолжностные инструкции работников в установленном порядке, а такжеутверждает календарный учебный график и учебный план, утверждаетположение о структурном подразделении Образовательной организации;7) обеспечивает исполнение Образовательной организацией муниципальногозадания;8) утверждает тарифы на платные услуги, не регулируемые органами местногосамоуправления;9) осуществляет своевременный учёт (кадастровый и технический)недвижимого имущества, земельных участков, а также обеспечиваетгосударственную регистрацию возникновения и прекращения праваоперативного управления на недвижимое имущество, право постоянного(бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечивает сохранность,надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимогоимущества, закреплённого за Образовательной организацией собственникомили приобретённого Образовательной организацией за счёт средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;10) утверждает годовую бухгалтерскую отчётность Образовательнойорганизации;11) принимает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и иныелокальные акты, обязательные для всех работников Образовательнойорганизации, осуществляет контроль за их исполнением;12) осуществляет функции работодателя в отношении работниковОбразовательной организации в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, муниципальными правовыми актами;13) выдаёт доверенности работникам Образовательной организации;14) утверждает отчёт о результатах деятельности Образовательной организациии об использовании закреплённого за ним муниципального имущества впорядке, установленном муниципальными правовыми актами;15) обеспечивает соблюдение работниками Образовательной организацииправил и нормативных требований охраны труда, противопожарнойбезопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;



16) представляет статистическую отчётность органам государственнойстатистики;17) на основании решения Учредителя создаёт и ликвидирует филиалыОбразовательной организации, открывает и закрывает представительстваОбразовательной организации, утверждает положения о них;18) распределяет обязанности между своими заместителями, а в случаенеобходимости передает им часть своих полномочий в установленномзаконодательством и муниципальными правовыми актами порядке;19) обеспечивает организационно-техническую деятельность Образовательнойорганизации;20) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельностьОбразовательнойорганизации, за исключением документов, утверждение которых отнесено ккомпетенции Учредителя;21) владеет, пользуется имуществом, закреплённым за Образовательнойорганизацией на праве оперативного управления собственником этогоимущества, и распоряжается им в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации и муниципальными правовыми актами Сургутскогорайона;22) обеспечивает распоряжение бюджетными средствами в соответствии сбюджетным законодательством и целями деятельности Образовательнойорганизации в установленном законодательством Российской Федерациипорядке и муниципальными правовыми актами Сургутского района;23) осуществляет приём обучающихся и комплектование групп детьми всоответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальнымиособенностями (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровьяи детей-инвалидов) в порядке, установленном действующимзаконодательством Российской Федерации, обеспечение их социальнойзащиты;24) консультирует работников Образовательной организации, родителей(законных представителей) обучающихся, привлекаемых к сотрудничеству, попринципиальным вопросам функционирования и развития Образовательнойорганизации;25) создаёт условия для ознакомления родителей (законных представителей)обучающихся с Уставом Образовательной организации;26) осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределениедолжностных обязанностей, заключает трудовые договоры;27) обеспечивает выплату в полном объёме заработной платы, пособий и иныхвыплат работникам Образовательной организации в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, муниципальными правовымиактами Сургутского района, коллективным договором, правилами внутреннеготрудового распорядка.Общее собраниеработников 1) принятие решения об образовании представительного органа (например,Совета Образовательной организации) для ведения коллективных переговоровс руководителем Образовательной организации по вопросам заключения,изменения, дополнения коллективного договора и контроля за еговыполнением;2) избрание представителей работников Образовательной организации вкомиссию по трудовым спорам Образовательной организации;3) принятие решения о проведении забастовки и выборе органа,возглавляющего забастовку;4) выдвижение коллективных требований работников Образовательнойорганизации и избирание полномочных представителей для участия вразрешении коллективного трудового договора;5) принятие положения о педагогическом совете.Управляющий 1) принятие программы развития Образовательной организации;



совет 2) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечениядеятельности и развития Образовательной организации;3) содействие организации и улучшению условий труда педагогических идругих работников Образовательной организации;4) содействие организации конкурсов, соревнований и других массовыхмероприятий Образовательной организации;5) содействие совершенствованию материально-технической базыобщеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений итерритории;6) принятие ежегодного публичного доклада о деятельности Образовательнойорганизации;7) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условийорганизации образовательной деятельности в Образовательной организации.Педагогическийсовет 1) определение приоритетных направлений развития Образовательнойорганизации, целей и задач Образовательной организации, плана ихреализации;2) принятие образовательной программы Образовательной организации;3)осуществление анализа и оценивание деятельности Образовательнойорганизации;4) обсуждение содержания учебных планов, годового календарного учебногографика, реализации образовательных программ;5) рассмотрение вопросов обучения, внутреннего контроля, воспитательнойи методической работы в Образовательной организации;6) обсуждение содержания дополнительных образовательных программи услуг, в том числе платных;7) принятие решения о награждении воспитанников похвальной грамотой.Совет родителей 1) содействие администрации Образовательной организации всовершенствовании условий для осуществления образовательного процесса,охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; взащите прав и интересов обучающихся;2) помощь в организации и проведении общесадовых мероприятий,3) организация работы с родителями (законными представителями)обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннеговоспитания ребёнка в семье.

Руководители образовательной организации
№ Должность Должность поосновному местуработы

Ф.И.О.полностью
Курируетнаправлениеи видыдеятельности

Образование подиплому(указатьспециальность)

Стаж Кв.категорияадмин пед админ пед

1 Заведующий Заведующий ГлотоваНатальяЮрьевна
Менеджменторганизации Специальнаядошкольнаяпедагогикаипсихология

5 17 Соответствиезанимаемойдолжности
-

2 Заведующийфилиалом

Заведующийфилиалом

АхметоваСветланаСергеевна

Менеджменторганизации ВПОМенеджменторганизации

20 17 Перваяквалификационнаякатегория

-

3 Заместит Заместит Сажко Администрат Финансы и 7 1 -



ельзаведующего
ельзаведующего

ЮлияГригорьевна
ивно-хозяйственнаядеятельность

кредит квалификационнаякатегория
4 Заместительзаведующего

Заместительзаведующего

Травкина ОльгаПавловна

Воспитательнаяобразовательнаядеятельность

Преподавательдошкольнойпедагоги ипсихологии

10 15 1квалификационнаякатегория

-

5 Заместительзаведующего

Заместительзаведующего

КрюковаНатальяНиколаевна

Административно-хозяйственнаядеятельность

ВПОдокументоведение идокументационноеобеспечениеуправления

19 - 1квалификационнаякатегория

-

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальнымиорганами управления являются: Управляющий совет, педагогический совет, общее собраниеработников, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель —заведующий филиалом.С целью грамотного управления дошкольным учреждением, необходима заблаговременнаяреакция на возникающие изменения или проблемы того или иного характера создана системаполучения такой информации – административный контроль.В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов(предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, заместителязаведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на педагогических часах ипедагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все видыконтроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощипедагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулированияпедагогов к повышению качества образования. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальноесочетание традиционных и современных тенденций: обеспечение реализации проектной деятельностив ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, чтопозволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения.
Выводы и рекомендации по разделу: Структура и механизм управления дошкольного учрежденияпозволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативыучастников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) исотрудников ДОУ. В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния за здоровьем детей) Системауправления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современныхинновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространствоДОУ. Структура и механизм определяют стабильное функционирование. По итогам 2024 года системауправления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников ивсех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления непланируется.

Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки обучающих
Содержание образовательных программ соответствует основным положениям возрастнойпсихологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в МБДОУявляются:

· занятие;
· образовательная деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность;
· деятельность по интересам: кружки, студии.



Занятия организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательнаядеятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграцииобразовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимныхмоментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме центрах развития.Количество занятий и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависятот возраста ребенка.Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:
· «Физическое развитие»;
· «Социально-коммуникативное развитие»;
· «Познавательное развитие»;
· «Художественно-эстетическое развитие»;
· «Речевое развитие».

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов направлена на изучениедеятельностных умений ребёнка, его интересов, предпочтений, склонностей, личностныхособенностей, способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлятьособенности и динамику развития ребёнка, составлять на основе полученных данных индивидуальныеобразовательные маршруты освоения Программы, своевременно вносить изменения в планирование,содержание и организацию образовательной деятельности.Цели педагогической диагностики, а также особенности её проведения определяются требованиямиФГОС ДО. При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей,которая осуществляется педагогом в рамках педагогической диагностики. Диагностика проводитсядля получения информации о динамике возрастного развития ребёнка и успешности освоения имПрограммы.Специфика педагогической диагностики достижения планируемых образовательных результатовобусловлена следующими требованиями ФГОС ДО:
· планируемые результаты освоения основной образовательной программы заданы как целевыеориентиры и представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможныхдостижений ребёнка на разных этапах дошкольного детства;
· целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогическойдиагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальнымидостижениями детей и основой объективной оценки соответствия установленным требованиямобразовательной деятельности и подготовки детей;
· освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговойаттестации обучающихся.Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно длярешения следующих образовательных Задач:
· индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения егообразовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
· оптимизации работы с группой детей.Периодичность проведения педагогической диагностики: на начальном этапе освоения ребёнкомПрограммы в зависимости от времени его поступления в дошкольную группу (стартовая диагностика)и на завершающем этапе освоения программы его возрастной группой (заключительная, финальнаядиагностика). При проведении диагностики на начальном этапе учитывается адаптационный периодпребывания ребёнка в группе. Сравнение результатов стартовой и финальной диагностики позволяетвывить индивидуальную динамику развития ребёнка.Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится педагогом в произвольнойформе на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдения, свободных бесед сдетьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, построек,поделок и тому подобное), специальных диагностических ситуаций. При необходимости педагогможет использовать специальные методики диагностики физического, коммуникативного,



познавательного, речевого, художественно- эстетического развития. Основным методомпедагогической диагностики является наблюдение.
Так, результаты качества освоения образовательных программ на сентябрь 2024 года выглядятследующим образом:

Образовательная область Показательсформирован Показатель встадииформирования
Показатель несформирован

«Социально-коммуникативноеразвитие» 52% 46% 2%
«Познавательное развитие» 35% 55% 10%«Речевое развитие» 28% 61% 11%«Художественно-эстетическоеразвитие» 38% 56% 6%
«Физическое развитие» 53% 46% 1%ИТОГО 43% 50% 7%
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнямиразвития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативностиобразовательной деятельности в детском саду.
Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программойвоспитания и календарно-тематическим планом воспитательной работы. Виды и формы организациисовместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:

· коллективные мероприятия;
· тематические досуги;
· выставки;
· акции;
· Проекты
· Развлечения
· Тематические беседы

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннегои своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строитсяна педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающихполучение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.
Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитанияи календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 56 мероприятий. Видыи формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителейразнообразны:

· коллективные мероприятия;
· тематические досуги;
· выставки;
· акции;
· спортивные развлечения
· конкурсы

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннегои своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строитсяна педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающихполучение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.В основу воспитательно-образовательного процесса в 2024 году были положены образовательнаяпрограмма дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольного образования и на основе федеральной



образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная программадля детей с тяжелыми нарушениями речи. В ходе реализации образовательной деятельностииспользуются информационные технологии, современные педагогические технологии, созданакомплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленностиреализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностейвоспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского садав школу.
Выводы и рекомендации по разделу: Качество подготовки обучающихся соответствуетпредъявляемым требованиям. Образовательные программы дошкольного образования ДОУреализуются в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полноймере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ,соответствует ФГОС ДО, ФОП ДО.

Работа с детьми с ОВЗ
Коррекционно-развивающая работа в группах комбинированной и компенсирующей направленностиосуществлялась с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Всего в ДОУ детей сограниченными возможностями здоровья 31 детей (с тяжелыми нарушениями речи — 21 ребенка,8 детей с задержкой психического развития, 1 ребенок с умственной отсталостью, 1 ребенокЗПР+инвалид). В течение учебного года обследовано на районном ТПМПК 24 ребенка. На ППк ДОУзачислены 42 ребенка, которые получают коррекционную помощь специалистов.
Коррекционно-развивающая работа проводилась с использованием наглядных, практическихи словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей,с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующимнаправлениям: развитие коммуникативных и социальных навыков, развитие эмоционально-волевойсферы; коррекция и развитие адаптивных форм поведения, алгоритмов продуктивноговзаимодействия, компетенций эмоционально-волевой сферы, формирование элементов учебногоповедения; коррекция и развитие всех компонентов речи, формирование, коррекция и развитиекоммуникативных и социальных компетенций, компетенций эмоциональной сферы, развитиепроизвольной регуляции деятельности, пространственных представлений, игровой деятельностикоррекция и развитие мыслительных операций, познавательных процессов.
Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями,предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровьявоспитанников, предоставление равных стартовых возможностей для полноценного развития каждогоребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которыенуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать,изменить способы взаимодействия, разработать адаптированные образовательные программы,индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученныерезультаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционно-развивающей работы.

Раздел 4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических работников,администрации и родителей (законных представителей). Основными участниками образовательногопроцесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагогиорганизуют в следующих направлениях:- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детскойдеятельности;- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов;- самостоятельную деятельность детей;- взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.



Образовательная программа МБДОУ детский сад «Белоснежка» определяет содержаниеи организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направленана разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных ииндивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа,исторических и национально-культурных традиций. Организация воспитательно-образовательногопроцесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают нормпредельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогамина основании перспективного и календарно-тематического планирования.Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся как фронтальные, так и подгрупповые.Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:
· от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;
· от 3 до 4 лет — до 15 минут;
· от 4 до 5 лет — до 20 минут;
· от 5 до 6 лет — до 25 минут;
· от 6 до 7 лет — до 30 минут.
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; какдеятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, илиих интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которыхосуществляется педагогам самостоятельно. Занятие является формой организации обучения, наряду сэкскурсиями, дидактическими играми, играми-путешествиями и другими. Оно может проводиться ввиде образовательных ситуаций, тематических событий, проектной деятельности, проблемно-обучающих ситуаций, интегрирующих содержание образовательных областей, творческих иисследовательских проектов и так далее. В рамках отведенного времени педагог можеторганизовывать образовательную деятельность с учётом интересов, желаний детей, ихобразовательных потребностей, включая детей дошкольного возраста в процесс сотворчества,содействия, сопереживания.Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывыпродолжительностью не менее 10 минут.В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для родителейс использованием различных форм работы. По запросу родителей педагогами и специалистами былипроведены:

· 74 групповых консультации с родителями воспитанников;
· 117 индивидуальные консультации с родителями;
· 4 тренинга с родителями.

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укреплениефизического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанкии плоскостопия у детей. Педагоги ежегодно при организации образовательного процесса учитываютуровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальныхособенностей детей.В физическом развитии дошкольников основными задачами являются охрана и укреплениефизического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.Оздоровительный процесс включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия;
· организацию рационального питания (4-х разовый режим питания);
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
· двигательную активность;
· комплекс закаливающих мероприятий;
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики,индивидуальные физические упражнения);
· режим проветривания и обеззараживания воздуха.

Благодаря созданию условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физическогоздоровья детей улучшились. Детей с первой группой здоровья — 32 детей (10%), со второй группойздоровья — 221 ребенок (73%), с третьей — 43 ребенка (14%), с четвертой — 3 ребенка (3%).



Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании установочногопедагогического совета был рассмотрен и утвержден годовой план работы ДОУ в который входитработа по формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия врамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием родителейвоспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия.В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия согласнокалендарному плану воспитательной работы Детского сада. Также в возрастных группах проводятсяДни здоровья с участием родителей.
Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение Указа Президента от08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрены мероприятия историческогопросвещения дошкольников и их родителей. В течение года со всеми участниками образовательныхотношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана сдошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали овоенно-исторических объектах, памятниках истории и культуры.С родителями воспитанников были организованы: гражданско-патриотический квест «Путешествие кистокам», спортивный праздник «Семья и спорт всегда вместе»С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа: смотр-конкурс Центровпатриотического развития в группах, семинар-практикум «Патриотическое воспитание дошкольниковв современных условиях», педагогический совет «Современные подходы организации работы понравственно-патриотическому воспитанию»
Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом рекомендацийМинпросвещения и годового плана работы ДОО педагог-психолог оказывал адресную помощьвоспитанникам, родители которого являются участниками специальной военной операции (СВО).Комплексную психологическую помощь специалист оказывал на основании согласия родителей.Чтобы организовать психологическую помощь дошкольнику, специалист провел диагностику егоэмоционального состояния. Результаты диагностики показали, что ребенок не переживает резкиеэмоциональные скачки.
Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете былирассмотрены и согласованы мероприятия, приуроченных к Году семьи. В течение года со всемиучастниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамкахреализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагогирассказывали о семейных традициях, значениях.С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах,семейные праздники, открытые занятия, семинары.На торжественном мероприятии, посвященному Году семьи были награждены самые активные семьи,организована выставка «Семья года - 2024»С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года согласноплану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали вконкурсах профессионального мастерства.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Годовые задачи реализованы в полном объеме.В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы.Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастныеи индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированныйподход к детям.
Востребованность выпускников
Согласно ФГОС ДО, основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования



выступают сформированные на конец дошкольного возраста целевые ориентиры, которыепредполагают у детей предпосылки учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольногообразования.
Результаты готовности к школьному обучению

Год Кол-вовыпускников
Уровень готовности

Высокий Средний Низкий
2023 101 ребенок 50 детей(49%) 47 ребенка(47%) 4 ребенка(4%)2024 87 детей 47 детей(54%) 37 детей(43%) 3 ребенка(3%)

Диагностика осуществлялась с использованием экспресс-диагностики Е.К. Вархотовой, Н.В.Дятко, с применением отдельных методик психологической диагностики Н.Я. Семаго, М.М. Семаго.В сравнении с результатами 2023 года, можно отметить, что процент качества знаний остается напрежнем уровне.
Выводы и рекомендации по разделу: прослеживается востребованность выпускников и ихготовность к обучению в школе

Раздел 6. Оценка качества кадрового обеспечения
В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Белоснежка»в настоящее время работают 49 педагогов.

· старший воспитатель-2,
· педагог – психолог -3,
· социальный педагог –2;
· учитель - логопед - 4;
· учитель – дефектолог – 2;
· музыкальный руководитель - 3;
· инструктор по физической культуре - 2;
· тьютор – 1;
· воспитатели - 30.

Обеспеченность образовательного учреждения педагогическими кадрами составляет 100 %.Особое внимание в 2024 году было уделено:
 сохранению кадрового состава;
 реализации условий материального и морального стимулирования и вознаграждения;
 мотивации труда каждого сотрудника;
 повышению квалификации образовательного и профессионального мастерства педагогов;
 мотивации самообразования.
За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· высшую квалификационную категорию – 9 воспитателей;
· первую квалификационную категорию – 7 воспитателей.

Состав педагогических кадров, в основном, остается стабильным на протяжении многих лет.Анализ показывает, что педагоги активно проходят обучение на курсах повышения квалификации всоответствии с приоритетными направлениями в образовании, с темой самообразования, с задачамиУчреждения. 34 педагога (77%) повысили квалификацию, 1 педагог проходит обучение в вузе попедагогической специальности.Педагоги учреждения, транслируют свой педагогический опыт: публикуя статьи и методическиеразработки из опыта работы в научно-практических конференциях и журналах по профилю



деятельности. Педагоги активно принимают участие в различных конкурсах на разных уровнях, какперсонально, так и с воспитанниками. Все педагоги систематически участвуют в вебинарах, мастер-классах, семинарах на образовательных порталах и электронных СМИ.
Обеспеченность специалистами службы сопровождения

№ Специалисты,сопровождающиеобразовательный процесс
Количествоставок

Фактическоеколичествоспециалистов
Стаж работы вдолжности

1 Педагог-психолог 3 3 2 год2 год3 года2 Учитель-дефектолог 1,25 2 5 года2 года3 Социальный педагог 1, 25 2 16 лет4 года4 Учитель-логопед 4 4 2 год2 год10 лет2 года5 Тьютор 1 1 2 год
Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами

специальность Количествоштатныхединиц
Фактическоеколичествопедагогов

Количествопедагогов,прошедшихповышениеквалификацииза последние 5лет

Количествомолодыхпедагогов вакансия Сроквакансии

Воспитатель 33 30 30 3 0 0Педагог-психолог 3 3 3 0 0 0
Учитель-дефектолог 1,25 2 2 0 0 0
Социальныйпедагог 1,25 2 2 0 0 0
Учитель-логопед 4 4 4 0 0 0
Музыкальныйруководитель 4 3 3 0 0 0
Инструктор пофизическойкультуре

1,75 2 2 0 0 0

Старшийвоспитатель 2 2 2 0 0 0
Тьютор 1 1 1 0 0 0Итого 51,25 49 49 2
Вывод и рекомендации по разделу: степень укомплектованности кадрами в ДОУ – 100 %,базовое образование соответствует профилю для реализации образовательных программ.Качественный состав педагогов стабильный, вакансий не бывает. Увеличивается педагогическийсостав в области реализации платных образовательных услуг. Увеличилось количество педагогов,прошедших процедуру аттестации на высшую и первую квалификационные категории. Анализ



показывает достаточную динамику прохождения педагогами курсов, и представляет основу дляпланирования графика прохождения педагогами курсов на будущий год. Педагоги зарекомендовалисебя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждомуребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленностии мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровняпозволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строитьпедагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогами узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разногоуровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во времяаттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтингадетского сада
Раздел 7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Для эффективного решения образовательных задач и для гармоничного и современного развития детейУчреждение полностью оснащено учебно-методическими комплектами, печатными материалами, рабочимитетрадями к реализуемым образовательным программам, игровым оборудованием, развивающимикомплексами (интерактивные доски, панели, аудиосистемы, мониторы, ноутбуки). Оборудование иоснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ.В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельностипедагогов.Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование;
· интерактивное оборудование;
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организацииобразовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательнуюи творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствуетинтересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношениеребенка с окружающим миром
Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Всеигрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностямдошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 процентови соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей средыостается одной из главных
Библиотечный фонд методической и периодической литературы помогает педагогам в реализациипоставленных задач. Методическая литература классифицирована по направлениям педагогическойдеятельности, составлен библиографический каталог. Для эффективного освоения воспитанникамиобразовательных программ создана медиатека, куда включены материалы в соответствии скалендарно-тематическим планированием и образовательными областями.В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фондрасполагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада и библиотекедетского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательнымобластям для реализации образовательных программ, детской художественной литературой, а такжедругими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастнойгруппе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных дляпланирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с образовательнымипрограммами.Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательнуюи творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,



обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствуетинтересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношениеребенка с окружающим миром.
Наименование % обеспечения

Игрушки 80
Музыкальные инструменты 70
Предметы декоративно-прикладного искусства 80
Картины, репродукции 90
Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 80
Технические средства обучения 90
Детская литература 90
Методическая литература 90
Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Всеигрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностямдошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 процентови соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей средыостается одной из главных.
Выводы и рекомендации по разделу: учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточнойстепени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Необходимодальнейшее информационное обеспечение ДОУ на группах. библиотечно-информационноеобеспечение отвечает требованиям комплексного обеспечения образовательного процесса с учетомдостижения целей и планируемых результатов освоения образовательных программ. Информационноеобеспечение ДОУ существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательныйпроцесс более содержательным, интересным и современным, позволяет использовать современныеформы общения, в том числе и семьями воспитанников (обучающихся).

Раздел 9. Оценка материально-технической базы.
МБДОУ детский сад «Белоснежка» размещается в отдельно стоящем здании. Филиал детский сад«Светлячок» размещается в отдельно построенных корпусах. Состояние материально техническойбазы Учреждения соответствует требованиям охраны жизни и здоровья детей,санитарно–гигиеническим нормам. При формировании развивающей предметно-пространственнойсреды опирались на методические рекомендации в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. Все базисныекомпоненты развивающей предметно-пространственной среды Учреждения включают оптимальныеусловия для полноценного развития детей.Детский сад имеет полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенныхнеобходимым оборудованием, располагает музыкальным и физкультурным залами, медицинским ипроцедурным кабинетами. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ оборудована сучетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию,масштабу и художественно-эстетическому решению. Мебель и игровое оборудование подобраны сучетом санитарных и психолого-педагогических требований.Для организации и ведения образовательного процесса в учреждении созданы условия (оборудованыи функционируют специализированные помещения).

Наличие условий организации образовательного процесса
Наименование показателей Наличие ворганизации (единиц) Наличие в филиале



Музыкальный зал 1 1Спортивный зал 1 1Кабинет педагога-психолога и учителя-дефектолога 1 -
Кабинет социального педагога 1 -Кабинет учителя-логопеда 1 -Библиотека 1 -Мини-музей Славянской культуры 1 -Учебно-опытный участок 1 1Медицинский блок 1 1Групповые ячейки 12 4Методический кабинет 1 1
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО постояннообновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяетсясерьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованыразнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условийдля индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченнымивозможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает современнымтребованиям.Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числеи их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие самостоятельности.Среда:

· включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере личностногоразвития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;
· обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамкахреализации рабочей программы воспитания.Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражаетрегиональные особенности. Созданы во всех возрастных группах уголки патриотического воспитания,который включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Совместнос родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а такжеальбом-книга традиций детского сада «История лучшего детского сада»Во всех группах ДОУ имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическаялитература, наглядный материал. Все возрастные группы оснащены интерактивными досками,ноутбуками, моноблоками и МФУ. Предметно-пространственная среда организована по принципунебольших микропространств. В группах созданы различные центры активности:
· Центр двигательной активности
· центр безопасности
· центр игры
· центр конструирования
· центра логики и математики
· центр экспериментирования
· центр познания и коммуникации детей
· книжный уголок
· центр театрализации и музицирования
· центр уединения
· центр коррекции
· центр творчества детейВ группах созданы условия для самостоятельной, игровой, художественной, творческой,театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические уголки, уголки уединения,пополняются уголки экспериментирования.Территория детского сада огорожена и озеленена различными породами деревьев, кустарников имноголетних цветов. На территории расположены прогулочные и спортивные площадки. Участкиоснащены стационарным игровым оборудованием. На территории имеется хозяйственная зона. Для



осуществления занятий по организации двигательной деятельности детей на территории ДОУфункционируют спортивные площадки; летняя спортивная площадка оборудуется в теплое время годапереносными наборами для игры в баскетбол и волейбол. Организация среды на территории детскогосада, обеспечивает экологическое образование детей. На территории детского сада произрастаютразнообразные породы деревьев, разбиты цветники и клумбы, имеется учебно-опытнический участок(огород, теплица). В тёплый период года огород и цветники используются для проведения своспитанниками наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе.Особенностью развивающей предметно-пространственной среды является еемногофункциональность, трансформируемость.
Техническая оснащенность

Наименование показателей ВсегоМоноблоки 17Ноутбуки 17Мультимедийный комплекс «Колибри» 3Мультимедийный комплекс «Кубик» 1Интерактивные доски 13Принтеры 2Сканеры 5Компьютер 7Многофункциональные устройства 24Проектор 14Копировальный аппарат 2Телевизор 1Цифровой фотоаппарат 1Экран 1
Источниками финансирования детского сада являются:- бюджет Сургутского района - Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальногозадания «Реализация основных общеобразовательных программ»;- бюджет Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - Субвенции на реализациюдошкольными образовательными организациями основных общеобразовательных программдошкольного образования в рамках подпрограммы «Общее образование. Дополнительное образованиедетей» государственной программы «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе- Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года»;- родительская плата – иная приносящая доход деятельность (плата за присмотр уход, платныеобразовательные услуги).С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детскогосада имеются:- автоматическая охранно – пожарная сигнализация;- система оповещения людей о пожаре;- система видеонаблюдения;- система дымоудаления;- кнопка экстренного реагирования и вызова полиции (КТС);- установлена система управления контроля доступом (домофон).Обеспечен строгий пропускной режим (для посетителей на вахте детского сада оформляютсяодноразовые пропуски). Среди работников постоянно проводится разъяснительная работа,направленная на повышение организованности и бдительности, готовности к действиям вчрезвычайных ситуациях. Ведется работа по укреплению взаимодействия с правоохранительнымиорганами. Приоритетным направлением в области организации условий безопасности ДОУ считаетсовокупность мероприятий образовательного, просветительского, административно-хозяйственногои охранного характера с обязательной организацией мониторинга.Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими сестрами на основании договора «Оборганизации медицинского обслуживания» между ДОУ детский сад «Белоснежка» и БУ «Сургутскаярайонная поликлиника». В детском саду имеется медицинский кабинет, изолятор, процедурный



кабинет, где реализуется лечебно-профилактическая работа, оказание первой медицинской помощи,планирование и постановка прививок. Сотрудники ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр.В ДОУ созданы все условия для оздоровительной работы для сохранения и укрепления здоровья детей.В осенне-зимний период проводится профилактика вирусных инфекций и гриппа.- вакцинопрофилактика;- дыхательная гимнастика;- витаминопрофилактика.Одним из условий обеспечивающих здоровье воспитанников является организация и качествопитания. Обеспечение продуктами питания осуществляется путем заключения договоров.В детском саду организовано 4-х разовое питание на основе перспективного 10-ти дневного меню,разработанного в соответствии с СанПиН, с выдержанным соотношением белков, жиров и углеводов.Разработана таблица замены продуктов по основным пищевым веществам, предусматривающаяадекватную замену продуктов. Питание предусматривает примерный баланс поступления энергии всоответствии с расходом на обеспечение нормальной жизнедеятельности.Особое внимание уделяется качеству питания: питание организовано по 10-дневному цикличномуменю и технологическими картами по приготовлению блюд питания детей в дошкольныхобразовательных учреждениях. Уровень организации питания отвечает современным требованиямсанитарных правил и норм. Обычный набор пищевых продуктов, включающий достаточноеколичество овощей, фруктов, хлеба и молока, в полной мере удовлетворяет потребности организма вовсех необходимых ребенку минеральных веществах. Контроль за организацией питания осуществляетзаведующий, заместители заведующего, шеф-повар, старший воспитатель, медицинский персонал иродительская общественность.Проводится С-витаминизация блюд. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробыбракеражной комиссией. Результаты регистрируются в специальном журнале. Пищевые продуктыхранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности. Складские помещения дляхранения продуктов оборудованы приборами для измерения температуры воздуха, холодильноеоборудование контрольными термометрами.
Выводы и рекомендации по разделу: помещения и оборудование Учреждения, соответствуюттехническими санитарно-гигиеническим нормам. Материально-технические и медико-социальныеусловия соответствуют всем требованиям безопасности, являются здоровьесберегающими,эстетически привлекательными и развивающими, и удовлетворяющими потребности всех детей, втом числе и детей с ограниченными возможностями здоровья. Мебель соответствует росту и возрастудетей, игрушки — обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.Оснащенность помещений учреждения обеспечивает оптимальную реализацию образовательногопотенциала пространства учреждения, пространства группы, пространства территории детского сада,материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии сособенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностейдетей.

Раздел 10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Согласно Федеральному закону «Об Образовании в Российской Федерации» под «качествомобразования» понимается «комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовкиобучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственнымобразовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностямфизического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательнаядеятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательнойпрограммы».В соответствии с Положением Учреждения ВСОКО определяет:– направления внутренней оценки качества образования и состав контрольно-оценочныхпроцедур;



– регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур;– закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям;– учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования образовательнойорганизации и параметры, используемые в процессе федерального государственного контролякачества образования.Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в детском садудействующему законодательству РФ в сфере образования.Задачи ВСОКО:
· формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации осостоянии качества образования в детском саду;
· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в детском саду дляпринятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных наповышение качества дошкольного образования;
· устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на этапепланирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективностидеятельности по достижению соответствующего качества образования.Назначение ВСОКО – обеспечение детского сада информацией:
· о качестве образовательной деятельности по реализации ОП ДО в детском саду;
· качестве условий в детском саду, обеспечивающих реализацию ОП ДО;
· качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ОП ДО.
Выводы и рекомендации по разделу: в ходе внутренней оценки качества образования вМБДОУ д/с «Белоснежка» получена объективная информация о функционировании и развитиисистемы образования в Учреждении; выявлены позитивные и негативные факторы, влияющие накачество образования в Учреждении; приняты управленческие решения по совершенствованиюкачества образования и повышению информированности потребителей образовательных услуг;составлен проблемно-ориентированный анализ внутренней оценки качества образования. В декабре2024 был проведен анализ эффективности исполнения мероприятий, направленных на повышениеудовлетворённости населения деятельностью МБДОУ детский сад «Белоснежка», в которомприняло участие 283 родителей (законных представителей). 97% родителей удовлетвореныдеятельностью учреждения.
Раздел 11. Иные документы, предоставляемые образовательной организацией с цельюпрезентации успешного опыта

МБДОУ детский сал «Белоснежка» в 2024 году стал региональной инновационной площадкой спроектом «Технология создания детского телецентра «Белоснежка TV» как средство формированиякоммуникативных навыков у дошкольников через игровую деятельность». Данный проект направленразвитие коммуникативных навыков и творческого потенциала у воспитанников, как субъектаотношений с самим собой и успешного взаимодействия детей друг с другом, педагогами, родителямии гостями детского сада посредством детской игры в телевидение.
Общие выводы по итогам самообследования: учреждение успешно развивается. Наиболееэффективными в деятельности детского сада можно считать следующие показатели:- стабильно высокие результаты реализации образовательных программ по результатам внутреннейи внешней оценки;- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей развитиедошкольников в разнообразных видах игровой деятельности с учетом их гендерных и индивидуальныхпотребностей;- повышение профессиональных компетенций в разнообразных видах сотрудничества с коллегами,с родителями, с воспитанниками;- положительная оценка профессиональной деятельности Учреждения по итогам конкурсов разногоуровня;- эффективное использование в работе проектной деятельности.- улучшение материально-технической базы учреждения;- партнёрские отношения с семьями воспитанников в управлении и реализации образовательной



деятельности;- стабильно высокий процент удовлетворенности родителей качеством предоставления услуг.



Результаты анализа показателей деятельностимуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад«Белоснежка» подлежащие самообследованию(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)на 31.12.2024г.
№ п/п Показатели Единица измерения(свод)1. Образовательная деятельность1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольногообразования, в том числе: 303 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 303 человек1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольнойобразовательной организации 0 человек
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 52 человек1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 251 человек1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников,получающих услуги присмотра и ухода: 303 человека/100%
1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 303 человека/100%1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 %1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 %
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровьяв общей численности воспитанников, получающих услуги: 31 человека/10 %
1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 31 человек/10 %1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0 %1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 %1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организациипо болезни на одного воспитанника 7 дней
1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 46 человек1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 39 человек/ 85%1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образованиепедагогической направленности (профиля) 32 человек/ 69%
1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднеепрофессиональное образование 7 человек/ 15%



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднеепрофессиональное образование педагогической направленности (профиля) 7 человек/ 15%
1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатаматтестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогическихработников, в том числе: 14 человека/39%
1.8.1 Высшая 7 человека/ 15%1.8.2 Первая 10 человека/22%1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численностипедагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:1.9.1 До 5 лет 6 человека/13 %1.9.2 Свыше 30 лет 12 человек/26 %1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численностипедагогических работников в возрасте до 30 лет 3 человек /6%
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численностипедагогических работников в возрасте от 55 лет 5 человек/11%
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственныхработников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой вобразовательной организации деятельности, в общей численности педагогических иадминистративно-хозяйственных работников

45 человек/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственныхработников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессефедеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических иадминистративно-хозяйственных работников
0 человек/ 0%

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации 46 человек / 303 человек (17%)1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:1.15.1 Музыкального руководителя да1.15.2 Инструктора по физической культуре да1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога да1.15.6 Педагога-психолога да2. Инфраструктура



2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете наодного воспитанника 4854,4 м2/35,2 м2
2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 378,4 м22.3 Наличие физкультурного зала да2.4 Наличие музыкального зала да2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразнуюигровую деятельность воспитанников на прогулке да
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