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MYHHIHNAJIbHOE 0I01KeTHOe A0IIKOJIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKIeHHe
neTcKHuii cag «belocHeKKa»

IIPUKA3

«30» cents6ps 2024 r. Ne 246

06 yrBep:xaennu «IloJoxeHus1 0 cHCTEMe OIJIATHI TPYAA
PaGoTHMKOB MyHHIIMIIAJILHOTO OI0OA’KETHOIO JOIIKOJLHOIO
00pa30BaTeILHOIO YUpesKIeHHsI JeTCKOro caaa «bejocHexKa,
NpeJoCcTaB/IsAIOIINE JIATHbIE 00pa3oBaTe/IbHbIE YCJIYTH»

B cootserctBuum ¢ TpynoeeiM konexcom Poccuiickoit ®enmepanmu, YcraBom
ydpexnuenus, EIMHBIME peKOMEHAaIMsAMHM [0 YCTQHOBJIECHHIO Ha (erepalbHOM,
PErroHaTbHOM W MECTHOM YPOBHSIX CUCTEM OILIATHI TPYyJla pAOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX U
MYHHUIMIQIBHBIX OpTaHM3alluy, yTBEPKAEHHBIMHU pelleHueM Poccuiickoll TpEXCTOpOHHEH
KOMHCCHH TI0 PeryJIMpOBaHUIO COLMAIBHO-TPYIOBBIX OTHOUIeHHH, YcraBom CypryTckoro
palioHa, mocTaHOBNEeHHeM anMuHHCTpaiu CypryTckoro paioHa XaHTHI-MaHCHHCKOro
aBTOHOMHOTO OKpyra — IOrper ot 29 wmrons 2024 roma Ne 1630-uma «O6 yTBepKaeHUH
TIOJIOXKEHHSI O CHCTEME OIUIaThl TPyAa pabOTHHKOB MYHMIMIIANBHBIX 00pa3oBaTebHBIX
opranusaiuii CypryTckoro paifoHa, IIOJBEIOMCTBEHHBIX NeNapTaMeHTy 0Opa3oBaHHA MU
MOJIOZIEXKHOH OMUTUKY agMUHHUCTparuu CypryTckoro paiioHay

IIPUKA3BIBAIO:

1. Vreepauts «IlooxkeHrne 0 cUCTeMe OILIATHI Tpyda pabOTHMKOB MYHMIMIIAIEHOTO
OIOJIKETHOTO JOIIKONBHOIO 00pa30BaTeNIbHOrO YUpPEKIEHHs! JETCKOT0 cafia «BenocHexKa,
NPeIOCTaBIAOIINE IITTaTHBIe 00pa30BaTeNbHbIE YCIIYTHY.

2. HacTosmmil mpuKa3 BCTYIIaeT B CHIIy ¢ MOMEHTa OQHIMATILHOr0 06GHAPOJOBAHHSA U
PacmpocTpaHseT CBOe AeHCTBUE Ha IPaBOOTHOLIEH!S, BO3HUKIIKE ¢ 1 okTa0ps 2024 rona.

3. KoHTpoJ1p HCIIOTHEHHMS IIPUKa3a (II0OCTOSIHHO) OCTABIISIO 32 COOOM.

3aBenyromuit H.IO. T'notosa

ACTCRMIT ¢y

#\«bey 10CH kKA /,





Приложение 1 к приказу 

от « 30 » сентября 2024 № 246
Положение о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Белоснежка», предоставляющие платные образовательные услуги 

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Белоснежка» (далее – Положение, МБДОУ д/с «Белоснежка», Система оплаты труда) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, предоставляющие дополнительные платные образовательные услуги.


1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций, утверждёнными решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Уставом Сургутского района, постановлением администрации Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29 июля 2024 года № 1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации Сургутского района»,   Уставом учреждения.

1.3. Заработная плата работников образовательной организации состоит из:
· оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат.

1.4. Фонд оплаты труда – средства, поступающие за предоставление дополнительных платных образовательных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся на счет МБДОУ д/с «Белоснежка». 


1.5. Финансирование расходов на оплату труда работников МБДОУ д/с «Белоснежка» (далее – работники), осуществляется за счёт средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

2. Основные условия оплаты труда
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» согласно таблице 1
Таблица 1
	п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	17718

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	18604

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования
	19490

	1.4.
	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	20523


2.2.  Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей служащих» согласно таблице 2
Таблица 2
	п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	15799


2.3.  Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные группы, приведены в таблице 3

Таблица 3

	п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	1.
	Специалист по персоналу
	17718
	От 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»


3. Компенсационные выплаты


3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, решениями Думы  Сургутского района  от 24.12.2004 № 302 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в г. Сургуте и Сургутском районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского района», от 27.04.2023 № 483-нпа «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Сургуте и Сургутском районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского района»
Перечень и размеры компенсационных выплат приведены в таблице 2    настоящего Положения.

Перечень и размеры компенсационных выплат

Таблица 2
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	1
	Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	1,7
	осуществляется в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации, решениями Думы  Сургутского района  от 24.12.2004 № 302 «О гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в г. Сургуте и Сургутском районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского района», от 27.04.2023 № 483-нпа «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Сургуте и Сургутском районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского района»

	2
	Процентная надбавка за работу в местностях Крайнего Севера
	до 50%
	


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставки заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.3. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере.
4. Стимулирующие выплаты

4.1.  Ежемесячная доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется:

· за высшую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в месяц;

· за первую квалификационную категорию в размере 5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в месяц.
4.2. Ежемесячная доплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам в образовательной организации, расположенной в сельской местности, в размере 2 тысячи рублей из расчёта на ставку по факту нагрузки.

4.3. Доплата за работу с родителями, законными представителями осуществляется воспитателю дошкольного образовательного учреждения в размере 25% от оклада (должностного оклада) ежемесячно.

4.4. Доплата производится с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
